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DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
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COMUNE DI CASTELMASSA

(Provincia di Rovigo)

Plazza Vittorfo Veneto, 1 TEL. 0425-346711 Cod.fiscale 00192730299
45035~ Castelmassa (RQ) FAX 0425-846799 Partita L.v.a. 00192730299

Premesso che:

a) in data 06/06/13 & stata sottoscritta I’ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale
non dirigente anno 2012,

b) il revisore dei conti in data 27/11/2013 prot. n.12988 ha certificato la compatibilita degli
oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, d. lgs. 165 del 2001) e la loro
coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40, comma 3, d. Igs. 165 del 2001);

¢) la Giunta Comunale con deliberazione in data 30/12/2013 n. 184 dichiarata immediatamente
esecutiva, ha autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
soltoscrizione definitiva del CCDL

In data 15/04/2014 le delegazioni trattanti composte come di seguito indicate, procedono alla
sottoscrizione definitiva delf'allegato contratto collettivo decentrato integrativo- parte economica
2012:

DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA
Dott. Pallara Patrizia Segretario comynale- Presidente [&J NG P Y N
Rag. MICHELANGELO OSTI Responsabile Sgitore Fpanziatio - componente

DELEGAZIONE PARTE SINDACALE '

—
CGIL FP Sig. Tartari
CISL FPS Sig. Sergio-Passeretla MA o) ERAWCEZ few di,o'@ca ;{aw
UIL FPL Sig. Cristina Garbin
SULPM Sig. Previato Sfefanog;_ Q.

RSU .
Sig. Eugenio Bizzi //
Sig.ra Angela Zaramella ‘e

Sig.ra Rita Davi T

Copia del presente accordo, integrato dagli allegati, verra trasmesso ai Responsabili di
Servizio e alle RSU e pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente.




COMUNE DI CASTELMASSA

FONDO RISORSE DECENTRATE 2012 (hozza)
. RISORSE RISORSE
. D
ART Da CCNL RIFERIMENTO AL FISSE VARIABILI
Ammontare 1698 fondo Art. 3% CCNL 6.7.95 escluso
straordinado, integrate At GONL 167.98, integrate rsparmi
ART. 15 co. 11alt- 3) 0110441989 trasformazien paet tme; quota paeta siraordinarde incarical €30.916,93
posizioni organkzzative
Risorse aggiuntive 1698 fmile max 1,15% monte salari 1997 - non
ART. 16 co. Hielt, b DUGANEED |11 43 CONL 6.7.85 8 At 3 CONL 16.7.96 fnanziate
ART. 15 co. 2 01/04/1903 [ 1,2% deimonta salad 1997 €7.400,00
ART. 16 ¢0. 1 lelt. 0170471908 R.lsparml da applicazions Ait. 21 per isattamenl economicl
i diffarm}
Risarse destinate al pagamanta LED del pstsonale in servizio nel
1996 — {inkzialimente Euro 4.341,34 dl cuf Euro 1.047,03 relativi a
ART. 15 co. 1 it g) 1041599 personale cessato o ullizzall per progressiont ecanombhe ' €8.262,98
orizzantaliy
ART. 15 co. 1 ieit. b} 0100444020 [Risorsa destinate indenntd £. 1 500.000 (€ 77465 perla &' g.L
- Risparml riduzione posth difgenziall fing max 0,20% monts salan
ART. 15 co. tiett i) gifodHges | o dirigsnza - solo Reglen!
ART. 15 co. 1 feft. |} B1/04M908  |0,52% monte salar 1997 €3.225,08
Traltamenia aceessoro personals drasferilo a en compaita et
ART. 15 ca. 1lelt. DUOAHSIE | 4otoga funaioni o daceriramento
fsorse che specifiche disposlziant di teggs finafizzana
T.1 3
ART. 15 ca. 1 fell k) Die4ri95a alfincentivazianae di piestazion| o risuitat! del personals. €12.020,83
ART. 14, comma 4 0170471998 [Riduzibne straordlnace € 433,80
ART. §¢o. t 65/10/2001 | 4,4% monte salard 1998 € 6.846,37
) Risorse RIA o assegnl ad personam perscnale cessalo anni
ART. 4 ¢0.2 0811012001 | codontl (cessazioni 2008; Gavioli ve € 68,13 x 13 mans.} €9.101.65
Risorse aggitntive imiatamants agll effsitl derivant
ART. 16¢0. & 01/0411998 " N N .
o ART 31 ¢0.2 2200172004 dak‘:i{uvazlone dl nuovi servizt efo process! ditlorganizzaziane ¢ € 0,00](1)
queli esikianil
ART. 32¢0. 1 221012604 lncraments (L.62% maonte salar 2001, sscliisa dirflgenza 2004 € 5.424,62
Eventuals incramanto 0.60% monts salad 2001, sschisa
ART. 32 c0.2 2210112004 dirigenza; | parametri di rifetimento sone queli deffanne 200+ 002 €4.374,69
ART. 33 co. T 22101 2004 Ulteriore 0.?0%- monle sala 2001 por Enanzlare le aie 2004
prafassionaliltd,
Art. 32, comma %, CCNL ineremanta &.6% monte salarl 2003, esclusz difgenza (Rapparto
2210112004 010172005 Spesa personala ed enfrate corrant infariore al 39%) 2003 €2527,66
ART. 4 ¢, 2 CCNL 2004 dal 01/01£2005 Incrementa 0.3% monta salad 2003, esclusa diigenza (Rappoito| solaments
08.05.2008 Spesa personale ed entrats correntl comprase 25% ed 1 32%) 2008
ART. 8 c.2 CCNL 2008 Tncrementa 0.8% monte salarl 2005, esclusa dirigenza (monta
det 11.04.2008 01/01/2008 salart 2005: €, 708.443,77) 2008 € 4‘250'66
riduzione 2011 per céssazionk Bimbatl, De Paak, Natall 2012 -€ 1.500,00
Risorse RIA a assegnt ad personsm petscnale cessate 2042
ART. 4 c0.2 051072001 |\ atal €. 91,74x13 mens, - Da Paok €. 68,00x13 mens.) o €1.965,52
tiduzlona 2042 per cessaziont Bimbattl, Da Paoll, Natai 2042 £ 4.913,12
TOTALE € 70.899,84)| € 19.420,93
CAP, 2320|ART. t5co. flett &k  fondo contralo evasions fributaria € 6.208,43
CAP.5154). CAP. BOOS| ART. t5e0. £ lott k  compans] opesator] servizl demograficl ISTAT € 5.212,50
GAP.3450| ART. {50, 1 Iett & fondo progettaziona interma (Metkoni) € 600,00
€ 12.020,93
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COMUNE DI CASTELMASSA

RIEPILOGO RISORSE COMPLESSIVE

ANNO 2012

Fondo risorse decentrate stabili € 70.899,84
Esculsioni e Riduzioni (-) € -70.172,66
Disponibilita residua Risorse stabili £ 727,18
Fondo risorse decentrate variabili € 19.420,93
Fondo lavoro straordinario £ 7.868,13
utilizzo presunto lavoro straordinario (-) € -7.868,13
TOTALE RISORSE DISPONIBILI PRODUTTIVITA' € 20.148,11
Indennita’ di turno personale polizia locale € 3.021,98
Incentivo potenziamento attivita in convenzione di polizia locale (art. 14 ¢. 3e 7) € 2.400,00
Produttivita: obiettivi specifici (art. 156 ¢.2) €

compensi operatori servizi ISTAT € 5.212,50
Produttivita: fondo controllo evasione tributaria € 6.208,43
Produttivita: progettazione interna € 800,00
A PAREGGIO £ 2.705,20
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COMUNE DI CASTELMASSA

RIEPILOGO RISORSE COMPLESSIVE

ANNO 2012

Fondo risorse decentrate stabill € 70.899,84
Esculsion! e Riduzioni {-) € -70.172,66
Disponibilita residua Risorse stabili £ 727,18
Fondo risorse decentrate variabili € 19.420,93
Fondo lavore sfracrdlnario € 7.888,13
utilizzo prasunte lavero straordinarlo () € -7.868,13
TOTALE RISORSE DISPONIBILI PRODUTTIVITA' € 20.148,11
Indennita' di turno personale polizia locale € 3.021,98
Incentivo potenziamento attivita in convenzione di polizia locale (art. 14¢.3e7) € 2.400,00
Produttivita: obiettivi specificl {(art. 15 ¢.2) €

compensi operator] sarvizi ISTAT € 5.212,50
Produtilvita: fondo controllo evasione fributaria € 6.208,43
Produttivita: progettazione interna € 600,00
A PAREGGIO € 2.705,20




COMUNE Di CASTELMASSA

ESCLUSIONI
Salario accessorio 2012
Descrizioné Parziate Totale
1) progressioni orizzontall a carigo def fondo: € 38.380,31
PrograssionlEconomiche del personale_al 01/01/2011 €41.140,84
T T e PN I o L ATCO UeT Ot Wi
Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazions |.& 2.760,53
congiunta n. 14 al C.C.N.L. 22.01.2004, n. 4 8l C.CN.L. 9 maggio 2006 - n. 2,
al N 31 undia 2000Y
a) af sengl dellart. 29, comma 5, del C.C.N.L. 22.01.2004 €611,56
b) al sens| defiart. 2, comma 2, def C.C.N.L. 09.05.2006 € 1.022,01
c) ail sensi defl’arl. 7, comma 2, del C,C.N.L. 11.04.2008 £751,25
d) ai sens| dellart, 2, comma 2, del C.C.M.L. 31.07. 2009 €375,71
3) finanziamento delfa indennita’ di comparto; ) € 10.631,77
4) Eondo per Responsabilita di Procedimento {€. 10322500} € 17.488,83
§) indennita di Disagio/Rischio € 1.980,00
a} n. 6 rischio €. 30 per 11 mensilita (*)

8) Maneggio Valori (**) € 565,58
7) Maggiorazione lav. notturnoffestivo € 226,07
8) Specifiche responsabiliti n. 3 {***) € 300,00

TOTALE €70.172,66

{*} Ind.. Rischio: Bimbati D.; Evolo A.; Boschello R.; Marchi A.; Mazzall P.; Marangon G.

{**} Manegglo valori: €. 31,33/mese Davi R, ed €. 15,81/mese Bizzi Eugenio
() Specifiche Responsabilita €. 300/Cad. : Bizzi E.; Zaramella A., Morict D,




COMUNE DI CASTELMASSA

FONDO LAVORO STRAORDINARIO 2011
art, da CCNL Riferimento Risorse
art. 14 01/04/199%|Risorse da Art. 14 - Lavoro stracrdinario € 7.230,13
art. 14 Ex qual, Vil e VIi{ (anno 1808) € 1.071,80
art. 14, c. 4 | 01/04/1999|A dedurre DL 31.12/.199 (-3%) € -433,80
TOTALE|€ 7.868,13




COMUNE DI CASTELMASSA
{Provincia di Rovigo)

45035 - Castelmassa (RO) Piazza Vittorio Veneto, 1
Cod. fiscale 00192730299
www.comune.castelmassa.ro.it
fax h. 0426.846899

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli attt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
metito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012,

Modulo 1

Relazione illustrativa

THustrazione degHl aspetti procedurall, sintest del contenuto del contratto ed autodichiarazlone relative agh

ademplmenti delia legge

Data & sottoserizione

6 Gi.ugne 2013 B

Periodo temporale di vigenza

Anno 2012

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Segretario Conunale — Patrizia Pallara

Componente: Resp. Servizio Finanziario — Michelangelo Osti

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle); FP-CGIL,
CISL-FPS, UIL-FPL, SULPM, RSU aziendale

Firmatarie del contratto: FP-CGIL, CISL-FPS, UIL-FPL, SULPM, RSU aziendale

Soggetti destinataxl

Petsonale non dirigente

Materle
integrativo (descrizlone sintetica)

{rattate

dal  contratio

L’Amministrazione comunale di Castelmassa ha sottoscritto con fe 0Q.S8S. il
Contratto Collettivo Decentrato Integaativo del personale di questo Comune,
relativo agli istituti del trattamento economico per 'anno 2012, nel rispetto della
vigente disciplina conteattuale di rilievo nazionale, tenendo conto:

- della procedura di costituzione del fondo di svituppo delle risorse umane;

- delle modalita di utilizzo del fondo per le poliuche di sviluppo delle risorse umare,
nonché degli istituti che prevedono P'erogazione di emolumenti al personale.

Rispetto delPiter
adempimenti procedurale

alia contrattazione

,

1 € SHCCeSSIvVI

¢ degli atti propedentici

Intervento
deli’Organo di
confrollo futerno,
Allegazione della
Certificazione
delPOrgano di
controtlo interno
alia Relazione

La presente Relazione & stata inviata al Revisore dei Conti in data 18/11/2013 prot.
comunale n.12669,

1l parere deli’Organo di controlio intemo verr allegato alla presente Relazione per
costitulrne parte integrante,

Hlustrativa,
E stato adottato il Piano della performance previsto dalf’art. 10 del d.lgs. 150/2009
con deliberazione di G.C. n. 107 del 01.08.2012, esecutiva, ed & stato attivato il
Attestazione del sistema di valutazione delle prestazioni dei dipendenti e delle attivitd
rlspetto degli del'amministrazione come da vigente Regolaimento degli uffici e del servizi
obblighi di legge approvato con delibera G.C. n, 99 del 03.12.2003 e suce, modif, ed integr.
che it caso di L’ente non & soggetto al patto di stabilita interno per I'anno 2012.
inadempinmento

comporiano la
sanzione del divieto
di erogazione delia
retribuzione
accessorin

L'ente ha rispettato le vigenti disposizioni in materia di riduzione programmata
delle spese di personale di cul al art. 1, comma 562 L. 296/2006, per I'anno 2011,

Sono state effettvate da parte dei Responsabili dei servizi le valutazioni intermedie e
finali sulla Performance consegnate al presidente del’O1V al sensi deli’articolo 14,
comma 6, del d.igs. n. 150/2009, per la relativa valutazione e validazione,

CAL.,
Q\




Modulo 2
Tiustrazione dell'articolato del contratto

(Attestazione della compatibilith con § vincoli derivant] da norme di legge e di contratto nazionale — modalith di utilizeo
delle risorse nccessorle - visultati attesi - altre Informazioni utili)

Al illustrazione di quanto disposto dal contratto integrative

Si prémette che Ia costituzione del Fondo complessivo per la produttivitd anno 2012 & avvenuta con i seguenti attl dispositivi:
- relativamente alla parte stabile del Fondo, con determinazione del Responsabile del servizio . 507 in data 07122012, per
un importo pari ad € 70.899,84

It fondlo, costituito per € 90,320,77, st compone di risorse stabili per € 70,899,84 ¢ dirisorse variabili per euro € 19.420,93.

Si da atto che le risorse stabili, quantificate sulla base del erlterio storico, come prescritto dalla normativa del D.L. 78/2010,
convertito nefla L., 122/2010, mentre tra l¢ risorse varlablli sono contegglati f seguenti importi non soggetti al contenimento del
Hmite del fondo 2010 ai sensi della L. 122/2010:

- € 600,00 incentivo per legge 109/94;

- € 5.212,50 compensi operatori servizi demograficl ISTAT.

$i da atto, inoltre, della compatibilita dei costi come segue: _ :
con deliberazione def C.C. n. 19 del 29,06.1012, di approvazione det bilancio di previsione per Panno 20172, si & autorizzata
Papplicazione dei contratti collettivi nazionali di lavoro ¢ P’attivazione della contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto
dei vincoli di bilancio e degli strumenti di programmazione 2012/2014, ai sensi di quanto previsto dall’art. 40 del D.Lgs. n.
165/2001.

B) quadro di sinfesi delle modalita di ntilizzo delle visorse

Le tisorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Dasgcrizione Parziale Totale
1) progressionl orlzzontali a carlco del fondo: € 38.380,31
Progressloni Economiche del personale al 01/01/2011 € 41.140,84
deduzione della parts a carico del Bilancio: €2.760,53

Incremento del valorl della posizlon] economiche rideterminate
(dichiarazione congiunta n. 14 al C.G.N.L. 22.01.2004, n. 4al CO.N.L. §
magglo 2006 - n, 2, al C.C.N.L. 31 luglio 2008):

a) ai sensi deli'art. 29, cormha 5, del C.C.N.L. 22.01.2004 €611,66
b) al sensl dell'art. 2, comma 2, del G.C.N.L, 09.05.2006 € 1,022,01
¢) ai sensl dell'art. 7, comma 2, del C.C.N.L, 11.04.2008 € 761,25
d) ai senst dell’art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 31.07, 2009 € 375,71
3} finanzlamento della Indennita di comparto; €10.631,77
4) Fondo per Responsabil!té ¢i Procedimento (€. 1032/2500) _ € 17.488,83
&) Indennlta <t Disaglo/Rischio £ 1.980,00

a) n. 6 rischio €, 30 per 11 mensliila

6) Manegglo Valorl € 565,68
7} Maggiorazione lav, notturnoffestivo € 228,07
B8) Spacifiche responsabllitd n, 3 € 900,00

TOTALE €70.172,66




C) effetti abrogativi imptieitd

Non si deterniinano effetti abrogativi impiiciti.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con Je previsioni in materia di meritocrazia ¢ premialith

Le previsioni sofio coerenti con le disposizioni in matetia di meritocrazia ¢ promialitd in quanto verso il personale si applicano
le disposizioni regolamentari per la valutazione ¢ la premialita del personale nonché il Sistema di Valuiazione ¢ Misurazione
della Performance (approvate con deliberazione delia Giunta comunale n. 152 del 12.10,2011).

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto sospese per il triennio 2011-2013 in attuazione
dell’articolo 9, commi f ¢ 21, del d.1. 78/2010.

F) illustrazione del risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto jutegrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Obicltivo della contrattazione decentrata integrativa ¢ Ia destinazione di risorse come premio all'impegno lavorativo, oltre che
per il conseguimento di finalita utili ¢ necessarle.

Tutto nella contrattazione decentrata del 2012 & andato In questa direzione; In particolare dai dati esposti nella relazione
tecnico-finanziaria & possibile rilevare quale elemento comuite a futte le scelte effettuate dall’ Amininistrazione, e oggetto i
accordo con la parte sindacale, la detetminazlone di riconoscere al dipendeti comunali compensi di natura accessoria
fortemente legati in primo Iuogo alta produttivitd collettiva ¢, in secondo luogo, alla qualitd della prestazione resa, alla
performance, al raggitiigimento di obiettivi e afla assunzione di specifiche responsabilitd,

L'utilita del contratto decetitrato integrativo in materia di produitivita ed efficienza dei servizi erogatl &, in estrema sintesi, la
seguente:

» Compenso per specifiche responsabilith: remunera fattispecie di responsabilith individuate dall’Ente per
Pottimizzazione ed il miglior funzionamento degh uffici, Obiettivo witimo: maggtor qualitd dei servizi tutti erogati
dalla struttura.

» Indennitd per particolari funzioni e altri compensi diversi: s tratta di compensi relativi alia pill olovata qualificazione
professionale ¢ di responsabilitd o situazioni di rischio/disagio del personale addetto in determinatl compitl
istituzionali.

»  Indennitd di rischio & di cassa economale: rennmera fattispecie di prestazioni di Iavoro in particolarl condizioni di
rischio,

Q) altre Informazioni eventualmente ritenute utiti _ _
Le risorse aggiuntive parl ad € 7.400 (1,2 % del monte salari 1997) sono destinate in parte all'incentivazione del servizio di

polizia locale svolto in convenzione at sensi di quanto previsto dall’art, 14 del CCNL 2004 comma 7 ¢ 3 per € 2400 ¢d €
3.000,00 & titolo di indennitd di tirno per g!i agenti di polizia locale e per la restante quota di € 2.000,00 al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivitd e qualita da parte di tutto il personale dipendente con particolare riguardo alle manifestazioni
fietistiche di forte impatto sulla cittadinanza ( fiera di S. Martino ), in applicazione del sistema di misurazione e valutazione
approvato dall’Ente con la delibera di Glunta Comunale n, 84 del 1/6/2011, modificata con delibera di Giunta Comunale n.
1522011,

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012,

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per 1a contrattazione integrativa

il fondo di produttivit, in applicazione delle disposiziont dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 64 del 17/12/2012 nel seguenti importi:

Descrizione Tmpotio
Risorse stabili €70.172,66
Risorse varlabili sottoposte alla limitazione di cui all’art, 9, € 13.608,43
comma 2-bis del d.1. 78/2010 .
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. €5.812,50
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Totale risorse €77.315,04




Sezfone [ — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

ART. Pa CONL RIFERIMENTO paL | RISORSE

Ammontare 1998 !on:'io At 31 CONL 8.7.85, asdusc;
straoedinario, inlegrate Arl. CONL 18,7.96, Integrato risparm

ART. 18.co. 1 sit a) 010411999 tragformazionl parl ms; quota parie straordinado Incaricali €30.916,93
postzloni organizzative
Risorse aggluntive 1998 limite max 1,16% monte salari 1897 - nen

ART. 15 co. 1 lell. b) 0r/04/1888 |t L 8.7 65 6 Art 3 CCNL 16.7.08 Frenziato

ART. 16 ¢o. 1 Iott ) 01/04/1899 3';?33%?“ da applicazione Arl. 21 per lraltamenti economicl
Rigorse desﬂnatia al pagamenio LED del ;arsc'male In servlz_olg
nal 1098 - (infzlaimente Euro 4.341,34 di cul Euro 1.047,

ART. 15 co. 1 lelt. g} 01/04/1960 relalvl a personale cessalo e uhllzzali par progressioni €8.252,98
economicha orizzontali}

ART. 16 ¢o. § lstt, h} 01/04110%9 Riselsn dastinate Indennitd £ 1.600.000 (€ 77489 parla 8 qf.

ART. 16¢o. 1 latL]) 0170411989 | 0,62% monile satad 1997 €3.225,08
Trauamenté acceséorlo parsonale feasferile a end comparto

ART. 15.¢o. 11t ] 01/04/1969 par delega funzion] o decentramento

ART, 14, comma 4 01/0411099 | Riduzions straordinario €433,80

ART. 4 c9. 1 051102001 | 1,1% monle sater 1969 €6.848,37
Risorse RIA e assegnl ad parsoaam personale cessalo anni

ART.4¢c0.2 05/10/2001 pracedenti (cessazion] 2008: Gavioll Ivo € 65,13 X 13 mens.) €9.101,85

ART.32¢o0. 4 2210472004 | Incremento 0.62% monte salari 2004, esclusa dirigenza 2004 € 542462
Evantuale Incremanto 0.50% rmonte salad 2001, esclusa

ART. 32¢0. 2 2210112004 dingenza; | parametd di dfedmanto sono quelll dellanno 2001 2004 €4.374,69

ART.32¢0.7 22/01/2004 g:m_g;eo ng.lﬁg% monte salad 2001 per finanziare la alie 2004
tnc_reme’ﬁto 0.6% monte saled 2003, esclusa dirigenza

Art 32, comma 2, GONL 01/0172008 | (Rapporto Spesa personals ed enleata corrent! inferore al 2003 € 2.527,66

2210112004 39%)
Inctemanto 0.3% monte salar 2003, esciusa difgenza

Qg};ngg CONL 2004 del | ginsn0s | (Rapporto Spesa patsonate ed entrats corrantli compreso 25% “?g&m

A ed 11 32%)

ART. ¢¢.2 CONL 2006 incremento 0.6% monte salard 2005, esclusa dirfigenza (monle

del 11.04.2008 010172008 | catat 2005: €. 708.443,77) 2008 €4.260,66
riduzione 2011 per cessazioni: Bimbatt, De Paoll, Natall 2012 - 1;500!06
Risorse RIA o assegni ad personam personale cessalo 2012

ART. 4¢0.2 0971012001 | igatall €, §1,74x13 mens. - Dg Pact €. 68,00x13 mens.) 2012 €1.955.92
dduzlons 2012 per cessazionl: Bimbattl, De Paolf, Natall 2012 € 4.913,-'_{2

TOTALE

€ 70.899,84




Sezione I — Risorse variabili

FONDO. it , di Fiferimer
EVENTUALE ) J'_tf?rmativa vigente di riferimento
Art, 31, ¢. 3, Art. 15 CCNL 1-4-1999
22-%%2%04 ccigginz 1 Stipula contrattl di sponserizzazione &d accordi di colfaborazione con
' soggetti privati ed assoclazion], senza finl di lucro, costituite con atto .
notarlle, al fine dl favorlre I'nnovazione dell'organizzazione
amministrativa e dl realizzare magglori economle, nonché una
miglicre qualit:é del servizl prestatl;
e Recupero quota part-tlme art. 4, ¢. 6, CCNL 14-9-00: B
Importo k ~ Risorse che speclfiche norrhe finallzzano allincentivazione dl €. 600,00
complessivo prestazioni ¢ tisultati del personale (L. 109/94); : ’
€ 19.420,93 _
k compensi operator] servizi demograficl ISTAT'

(di cul €. 5.812,50

_ _ €.5.212,50
per somme non m gll eventuall risparmi derivant! dalta applicazione della disciplina dello '

soggette al + . .
contenimento del straordinarlo dl cuf all'art, 14: ,
fimite del fondo -
2010 - L, 122/2010) n Risorse per le Camere di commercio: ' -

comma 2 Integrazione, a decorrere dal 1° aprlle 1999, delle risorse economiche
dl cul al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente
all'i,2% su base annua, del monte salari delf‘anno ‘97, esclusa la €, 7.400,00
quota relativa alla dirlgenza:

comma 4 Risorse rese disponiblll da accertamenti del servizlo di controflo -
Interno;

comma 5 Attivazione nuovi servizl e processi di torganizzazione: -

Art, 4
comma 3 CCNL 5-10-2001 Recupero evasione tributarla; _ €. 6.208,434
cormma 4 Risorse da contrattl di sponsorizzazione, convenzienl per consulenze e
servizi aggluntivl, contributt del'utenza per servizt pubblict non -
essenzialls

Sezione I1I — Eventuali decurtazione del fondo

Al fondo sono state applicate le seguenti decurtazioni a seguito delle intervenute cessazioni de] personale, per la
determinazione della riduzione & stato adottato il metodo di cui alla circolare MEF n. 25 del 19.07.2012.

Dipendentt un servizio al 01.01.2010 23 S| Fondo Anno 2010
Dipendenti un servizio al 31.12.2010 23 3 - ‘{Quota Stabile € 75.354,64
Dipendenti un servizio al 01.01,2012 23 1% Riduzione 2012 |Riduzione 2012
Dipendenti un servizio al31,12,2012 20 6,52% € 4.913,12
Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposfo a certificazione
Fondo risorse decentrate 2012 $4.508,27
Risorse non soggette al contenimento del fimite del fondo 2010 5.812,50
Totale fondo disponibile 90,320,77
Progressiont consolidate a carlco del fondo 38,380,31
Progressioni di sviluppo 0,00
Indennita di comparte 10.631,77
Altre component! salarlo accessorio 41,308,69
TOTALE fondo sottonosto a certificazione 90.320,77




Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinaziont non disponibili alls contratiazlone Intesrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

- Voce non presente.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente tegolate dal Contratio lutegrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 90.320,77 cosi suddivise:

Fondo _ ' Dascrizlone _ Utllizzo
A) 58U FONDO 1) | Prograssionl consolidate 2011 e prec. | € 38,380,31 '
FISSO .
2} | Indennita di comparto: € 10.631,78 €1 69,946,59

3) | Indennita di Hischio: € 1.980,00

Indennlth cassa economale; € 565,68

Indennitd Responsabllith Procedimento: € 17.488,83
Indennitd Specifiche Responsabllith; € 900,00

B) SU FONDO| 1)|- Incentivazione produttivith: Convenzlone per | servizl di Polizla Locale:
FISSO E FONDO € 2.400,00

v
EVENTUALE 2) | -Plano della Performance/Programmi/Qblettivl strategicl! € 2,705,20

3) § - indennitd di turno; €. 3,021,98
- magglorazions Javoro notturnoffestivo €, 226,07
€]20.374,18

4) | 1- Compens! progettazioni L. 109/94: € 600,00
2- Compensl operatori servizi demografict ISTAT: € 5.212,50
3- Compensi accertamento tributi: € 6,208,43

Totale 90,320,77

Specificatamente si individuano:

- €. 38.380,31 dato a consuntivo, che corrisponde all’importo che per contratto viene fmputato at fondo progressioni art. 17,
comtnga 2, letl. B CCNL 1.4.99 stanziato;

- € 10.631,77 per indennita di comparto, secondo fe misure stabilite dal CCNL 22.01.2004, per la quota parte a carico delle
risorsé decentrate, calcolata in ragione del personale in servizio nelt*anno 2010; '

- €2.400,00: incentivazione produttivita relativa alla Convenzione per i servizi di Polizia Locale (per n. 2 Agenti di P.1.);

- €2,705,20: Piano della Performance/Programmi/Obiettivi strateglcl (ai quali partecipa tutto il personale dell’ente);

- € 1.980,00: indennita di rischi per n. 6 dipendenti tecnico-manutentivi;

- € 565,68: indennit di cassa economale per n. 1 dipendente;

- € 17.488,83: indennita responsabilita di procedimento di cul all*art, 17 ¢. 2 lett. F) CCNL 1.4.1999, finalizzate a confermare e
consolidare scelts organizzative finalizzate all*accrescimento dei livelli delle prestazioni in tutti & tre I seftori (Amministrativo,
Demografico e tecnico);

- €. 900,00; indennita per particolari funzioni {ufficiale d’anagrafe ¢ archivista);

- € 600,00 compensi progettazioni L. 109/94;

- € 5.212,50: compensi operatori servizi demografici ISTAT;

- € 6.208,43: compenso altivitd accertamento tributi..

Sezione HI - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
- Yoce non presente,

Sezione 1V - Sintest della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa_gottoposto a
certificazione

~ Deserizione - "~ Importo
Somine non regolate dal contratto € 0,00
Sotme regalate dal contratto €90.320,77
Destinazioni ancora da regolare €0,00
Totale £€90,320,77




Sezione V - Dastinazioni temporaneamente allocate all’_est_emo del Fondo

- Voce non presente,

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanzlario, del rispetto di vincoli di carattere generale

A, abestazione motivata_del rspetto di copertura delle destinazioni di utilizeo del Fondo aventi natura certa e
confiniativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita;
Le risorse stabili ammontano a € 70.899,84, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa (progressioni
consolidate, indeinitd di comparto) ammontano a € 49.012,08, Pertanto le destinazioni di utilizzo aventl natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gl ifncentivi economici sono erogatl in base al CCNL e la parte di produttivith & erogata in applicazione delle norme

regolamentari dell’Ente in coerenza con il D. Lgs. 150/2009 ¢ con la supervisione dell’O.LV. Organismo Indipendente di
Valutazione
¢, pttestazione motivata del rispetto del princlplo di selettivita delle progressiont di cavriera finanziate con i) Fondo per la
contratiazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anino 2012 ion & prevista Peffettuazione di progressioni orizzontall in raglone def blocco disposto dalf’art, 9, commi | ¢
21, del d.l, 78/2010.

Moctulo ITT - Schéma genérale riassuntive del Fondo per 1a contrattazione integrativa e confronto con H corrispondente
Fondo certlficato dell’anne precedente

Tabella 1 - Schems generale riassuntivo di costituzione del Foudo Anno 2012 e confronto con il corvispondente Fonda
certificato 2011,

FONDO 2011 _ FONDO 2012 DIFFERENZA

PARTE FISSA € 73,854,64 € 70,899,84 € 2,954,80
PARTE VARIABILE € 26.060,60 _€19.420,93 € 6,639,67
Di¢oi

Performance/ProgrammifObjettivi steatepic € 9,400,00 € 5.105,20 -€4,294,80
Compenst progatazion] L. 109/94 € 600,00 € 600,00 €0,00
Compensi per ISTAT € 6,010,60 €5.212,50 -£ 79_8,10
Conmpsnst sccertamento tribui € 7.650,00 € 6.208,43 -€ 1.441,57
TOTALE ' €99,915,24 € 90.320,77 - £9594,47

Module IV - Compatibilita economico-finanziaria ¢ modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agh
strutenti annuali ¢ pluvienuali di bianclo

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che glt strumenti della contabilith economico-finanziaria dell’ Anuministrazione
presidianc correttamente i Hmitl di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

La spesa prevista nel bilancio 2012 per il Fondo risorse decentrate & finanziata in base agli istitut] contrattuali vigentl ¢ trova
copertura aj varl interventi di spesa adeguatamente dotati.

Si da atto che nel bilancio pluriennale sono previsti fondi idonei a finanziare le spese derivanti dal contratio decentrato
Integrativo anche per gli esercizi successivi.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che i1 limite di spesa del Fondo defl'anng precedente risult

rispettato
11 Himite di spesa del Fondo dell'anno 2011 risulta rispettato come risulta dal prospetto di cui alla precedente tabella;

Sezione 1T - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai finl della copertura delle diverse voci di
destinazione def Fondo
St da atto della verifica delle disponibilita finanziarie In bilancio a totale copertura delle voci del Fondo.

Castelimassa, 18 novembre 2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dogt. Mich@mﬁ()sti




COMUNE DI CASTELMASSA

Provincia di Rovigo

Parere di cui all’art. 5, Contratto Colleftivo Nazionale di Lavoro per il personale del
comparto Regioni - Autonomie Locali 1,04.1999 sostituito dall'art. 4 del C.C.N.L. 22.01.2004
sul contratto decentrato e sul fondo delle risorse accessorie per anno 2012.

Revisore Dott.ssa Luigina Medea

=
%@? COMUNE DI CASTELMASSA

PROTOCOLLO Nr, 0012988 del 27-11-2013

Attente: MEDEA LUIGINA - REVISORE DEI CONTI

Cat3 - CL >

Tttt TEFEETERIA SR ETARLD SAF
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La sottoscritta Dott.ssa Luigina Medea, revisore del conto del Comune di Castelmassa,
ricevuta in data 19 novembre 2013 Pipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo con
allegata la relazione illustrativa tecnico finanziaria;

Vista la normativa contrattuale dj categoria;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n, 165;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto Part, 5 del C.C.N.L. dell’1.4.1999 modificato ed integrato dall’Art. 4 CCNL 22.01.2004;
Visto I’art. 15 del C.C.N.L. dell’1.4.1999;

Visto il primo comma dell’art. 40-bis del Decreto Legislativo 165 del 30.03.2001;

Visto Part, 67 comma 12 della Legge n. 133 del 06.08.2008 che impone all’Organo di Revisione dei
conti di vigilare sulla corretta applicazione delle disposizioni normative previste dalla normativa
stessa in materia di contratto integrativo decentrato, nonché sul rispetto di tutte le disposizioni
normative vigenti in materia di contrattazione decentrata integrativa.

Viste pertanto:

- Pipotesi di accordo relativo alla contrattazione collettiva decentrata integrativa, definita in data
6 giugno 2013 dalla delegazione trattante istituita ai sensi dell’art. 10 del C.C.N.L. 1° aprile
1999,

- larelazione illustrativa tecnico finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario.

Esaminati gli atti sopradescritti, nonché il bilancio dell’anno 2012 ¢ verificato che le somme ancora

da erogare trovano disponibilita nel corrente bilancio in conto residui 2012,

Rilevato che gli oneri non alterano gli equilibri di bilancio in conformita al combinato disposto
degli artt. 193 € 239 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n, 267.

ACCERTA
la compatibilita dei costi derivanti dall’accordo citato con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall*applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, certificando gli eneri relativi
alla contrattazione medesima,

ESPRIME

conseguentemente parere favorevole alla sottoscrizione dell’accordo decentrato integrativo, nel
testo trasmesso allo scrivente Revisore.

Rovigo, 22 novembre 2013

Reviso
Dotf.ssa Luigina Medea




